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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนปทุมวิไล และ 2) 
เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนปทุมวิไล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ปทุมธานี จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และวิทยฐานะ เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดและ
ทฤษฎีของกระทรวงศึกษาธิการ ประชากรท่ีใช ้คือ ครูโรงเรียนปทุมวิไล สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาปทุมธานี จ านวน 214 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 
ไดจ้ านวน108 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนปทุมวิไล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และ 2) 
ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลไม่แตกต่างกนั ส่วนครูสอนท่ีมีอายุ  วุฒิ
การศึกษา และวิทยฐานะ แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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